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Fem tips for en battre workshop
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Har far du 5 nycklar med tips for varje som hjalper dig att lyckas med din workshop.

1. Lagg tid pa att planera din workshop.
I.  Ha ett tydligt mal for workshopen, liksom en vettig anledning att ha
workshopen (=syftet).
II.  Bjudin ratt folk och beratta i god tid vad malet och syftet ar. Pa det viset kan
deltagarnas undermedvetna jobba pa och du far ut mer av varje deltagare.

lll.  Skapa en agenda och tidsbestam alla delar. Fyll upp agendatiden till 80% sa
att du har marginal ifall ni hamnar pa villovagar.

IV.  Skapa tydliga instruktioner for varje steg. Kom ihag att i en workshop ar malet
satt men resultatet skapas av gruppen. Det ar din uppgift att stodja den
processen.

V.  Boka ordentliga ytor och sa manga rum du behdéver. Bestam moblering. (Tips:
Biosittning ar vardeldst for workshops. Oar &r battre). Ta girna ett stérre rum
an vad du tankt dig. Det ar alltid battre an att behova trangas.

2. Val pa plats, var klar med dina férberedelser minst fem minuter innan workshopen
I.  Setill sa att det finns fungerande utrustning (pennor, post-its, projektor,
Whiteboard, bladderblock etc.)
II.  Bladderblock ar snudd pa oslagbart i workshops. Ha gdrna manga.
. Agna nu de ndrmaste minuterna at att hilsa pa deltagarna. Gdrna med musik
ocksa.
IV.  Gruppera deltagarna med max 6 personer runt varje bord.
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3. Skapa en positiv atmosfar

Kor en Ice-breaker. Exempelvis later du deltagarna runt varje bord bjuda pa
tva sanningar och en légn om sig sjalva. De andra ska gissa vilken som var vad.
Infor en idé-verkstad kan du be varje grupp att komma pa sa manga
anvandningsomraden de kan for t.ex. en tegelsten (bokstdd, mordvapen,
piedestal...) Det finns en mangd andra varianter. Gor nadgot som far igang folk.
Fa dem att dela med sig till varandra om nagot den senaste veckan som fatt
dem pa gott humor. Det skapar ocksa ett skont surr.

4. Kor workshopen

Vid vissa tillfallen vill du att varje deltagare skriver ner sina tankar/idéer
enskilt. P3 sa satt far du med de introvertas asikter eftersom de annars
kommer i skymundan fran de 6versociala.

Uppmarksamma alla. Uppmuntra och berom deltagarna. Checka in om du
marker att nagra har svarare att komma till tals.

Variera dina metoder sa att det inte blir monotont och enahanda.

Lat de kdnna att du har koll pa laget. De ska inte oroa sig for att processen
inte leder nagonstans.

Lat dem redovisa vid olika delmal/milstolpar du satt upp. Det kan goras pa
flera satt. Det vanligaste ar att en grupp i taget berattar. Ha bara koll pa tiden.

5. Avsluta med att summera och reflektera
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| summeringen tar du eller deltagarna upp vad gruppen kommit fram till.
Om det har lett till aktiviteter belyser du dem extra. Vem gor vad och nar?
Reflektera: vad var bra med workshopen? Vad kan bli battre?

Tacka alla for att de just investerat sin tid, sin hjarna och sitt hjarta.



